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1. z&kladni Udaje o Skole

Stedni zdravotnicka Skola a VysSi odborna Skola zutragka, Nymburk
Soudni 20

288 02 Nymburk

Ztizovatel:

Stedaiesky kraj

ICO: 00640824

1ZO SOS: 110 010 043

1ZO VOS: 181 010 259
Kontakty:
Telefon: 325 513 103
Fax: 325512 792
e-mail:info@zdravkanbk.cz

www strankyhttp//:www.zdravkanbk.cz

Vedeni Skoly:

Reditelka $koly: PhDr. Dagmar Sitna

Zastupcéeditele Skoly: PaedDr&fa BartoSova

Ucitelkatidici praktické vydovani klinickych obak: PhDr. Lenka Mafj¢ikova

Ucitelkatidici praktické vydgovani oboru vzélani Asistent zubniho technika: Ivana Kvizova
Skolska rada:

Skolskéa radaro SOSbyla zvolena wervenci roku 2005Cinnost Skolské rady byla zahéajena
v lfeznu 2006.

SloZeni Skolské rady SOS:

Predseda rady Skoly: Tomas \&kDiS
Clenové rady Skoly: Pavel Novak
Bc. JaniSovar®
Bc. Hor&kova Klara
Dolezal Pavel

Michna Jakub



Skolskéa rada pro VOS byla zvolena dne 12.10.2009.
SloZeni Skolské rady VOS:

Predseda rady Skoly: Ivana Kvizova
Clenové rady Skoly: Ing. Milo3 Petera

Petra Ludvikova

Datum posledni zény z&azeni do rejstku Skol a Skolskych z&zeni a uskutaéné znény za
hodnoceny $kolni rok

Dne 18.2.2009, rozhodnutim MSMT, se do 3kolnihstii&js zaazuje obor vzélani 53-41-
M/01 zdravotnicky asistent v denni ateeni forn® studia vygovany od 1.9.2009.

Dne 1.7.2009 se rozhodnutim MSMT sniZuje nejvys§ofeny péet zaki SOS na 300 Zék

2. Charakteristika Skoly

Skola vznikla v roce 1990 jakaistini odbornéa skola s jednim oborematadi-Vieobecna
sestra. S postupnym rozvojem Skoly se zvysiepoboi vzd&ilani az na satasnéctyii obory.

K pivodni budo¥ ¢.p.20, byla pikoupena vedlejSi budowap.19. Budovy byly propojeny a &b
slouZi pro paeby vyuky a vzdavani. Skola se zattuje na kvalitni vzdlavani ve
zdravotnickych oborech a velmi dba na Uzké proggesdbornou praxi. Vede Zaky

k uvédomeélému a cilegdomému pistupu k pipraw nacinnosti, v ramci svych kompetenci, ve
zvolenych specializacich.

Pro Skolu je také velmiigtzita spoluprace s ragizaki. | z tohoto dvodu Skola udrzuje tzkou
komunikaci Skoly s rodi ktera probiha, krosdalSich zpsohi, i formou interaktivniho webu.
Rodie (autorizovani uzivatelé) mohou ziskat kdykolorfiou interaktivniho webu) aktuélini
informace o vzdlavani svych #ti. Postupt planujeme dale rozdi digitalizacic¢innosti Skoly i
na tidni knihy.

2.1 Vymezeni hlavndinnosti Skoly

Hlavni ¢innosti Skoly je vychova a véthvani ve schvalenych oborech wlhi.

Stredni zdravotnickéa Skola (SZS)

SZS Nymburk méa v s@asné dob v siti obot vzdilani z&azenyityti obory vzalani:
Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 (denni &emi forma studia), Zdravotnické lyceum
78-42-M/005 (denni forma studia), Socialné@éeaovatelstvi 75-41-M/003 (denni a dalkova
forma studia) a Asistent zubniho technika 53-44-0M/(denni forma studia).

Od 1.9.2009 je obor vthni Zdravotnicky asistent viyovan podle SVP Prakticka sestra.



Kapacita gtedni zdravotnické Skoly je 300 Zak

Vy33i odborné $kola zdravotnicka (VOS)

VySSi odborna Skola zdravotnicka ma v siti obordéléni z&azen obor studia:
Diplomovany zubni technik 53-44-N/1.(denni form@judium tohoto oboru vthni je tilete,

zakoréené absolutoriem.

Kapacita VOS je 60 student

2.2 Dophkovoudinnost Skola nevykonava

2.3 Materialg technické podminky pro vyuku (budovy a jejich Wwstvi, odlowena pracovist
prostorové zabezpeni vyuky, materialni vybaveni

SzS a VOS Nymburk je umista ve dvou sousedicich, wm propojenych budovéach v
historickém centru gsta Nymburka. Obbudovy jsou majetkem #tdateského kraje. Pro
realizaci sotiasné studijni nabidky a poptavky po #zai v uvadnych oborech vz#ani jsou
material@-technické podminky sSkoly dostétes.

Skola nema vlastni internat. Ubytovani zakwtsich vzdalenosti jgieSeno ubytovanim

v internatu Sedni odborné Skoly ai®dniho odbornéhaociliste Nymburk. Toto ubytovaci
zaizeni méa kapacitu cca 400 osob. Skola nema vikstfiyi a jidelnu. Zaci se stravuji ve
Stredni odborné Skole ai8tdinim odbornémailisti Nymburk. Zangstnanci Skoly vyuZivaji ke
stravovani sluzbu Ticket restaurant (stravovar@stauracich, kde je tato sluzba poskytovana).
Vyuka Zak vSech obai vz&lani probiha ve stavajicich prostorach Skoly. Buaku je

celkem uzivano 15&eben. Z tohoto pdu je 5 weben kmenovych, s kapacitou cca

35 zaki na kazdou ¢ebnu a 10 &eben odbornych a specializovanyclize velkou kapacitou,
podle charakteru vyiovaného pedmetu.

Pro odbornou vyuku zZaékv oboru vzdlani Asistent zubniho technika slougivelmi dokie
odborré vybavené vyukové zubni labor&g jedna fipravna laboratioa dalSi pomocné prostory.
Celkem je ve vyukovych laboraioh 40 plnohodnotnych, pirnvybavenych pracovnich
Zzakovskych mist. Laborat®jsou z&zeny gislusSnym nabytkem, kazdé pracovni misto ma
veSkeré pdebné pracovni vybaveni, k vyuce jsou pouzivany mmidechnické fistroje a dalSi
technika, Zaci majidiné k dispozici dalSi paebné pomicky a materialy. Pro odbornou vyuku
klinickych predmétia je vyuzZivana odborn&abna oSébvatelstvi/p&ovatelstvi také sifslusSnym
vybavenim.

2.4 Kapacita Skoly
NejvysSi schvélena kapacita&tni zdravotnické skoly je 300 ZaknejvySSi schvaleni kapacita
VySSi odborné Skoly zdravotnické je 60 student

2.5 Vzdtlavaci program 3koly, dalsi vddvaci programy schvalené MSMTiiprava vlastnich
Skolnich vzdlavacich prograiit inovace, nové metody a formy prace.

Vyuka podle rdmcového vélvaciho programu byla, obor Wédni Zdravotnicky asistent,
zahajena od 1.9.2010. Ostatni oborydadi ( Socialni p&e-p&ovatelsk&innost, Zdravotnické
lyceum, Asistent zubniho technika) byly ¥lany podle doposavad platnych #t&bacich



dokumend (u¢ebnich osnov). Skola v tomto $kolnim roce zpraa$ablini vzdlavaci programy
pro zbyvajici obory vzdani.

2.6 Zakladni cile vychownwzdlavaciho procesu

Zakladnimi cili vychova vzclavaci ¢innosti Skoly je piprava vzdlanych odbornik na
sttedoskolské a vy3si odborné Grovni pro sektor zdraskych sluZeb a k dalSimu studiu. Skola
se zaniiuje jak na vzdlavani profesni, tak na Siroké \tavani v oblasti vSeobecnychigolméta
(Cesky jazyk, cizi jazyky, ICT, vychova k &mnstvi). Podrobnosti vychownvzdslavaciho
procesu jsou uvedeny vamim planu prace.

Roéni plan Skoly pro Skolni rok 2009/10

Obsah roniho planu skoly:
Uvod

. Vychodiska pro zpracovani planu skoly
. Vychovn&innost Skoly

. VzcElavacic¢innost Skoly

. Hospodgskacinnost Skoly
6. Ridici ¢innost

7. Maturity

8. Hijimacitizeni

9. Personalnfinnost

10. Kontrolni¢innost

11. Kalend&akci

arwWN R

1 Uvaod

Z&kladnim cilem pro zpracovéanic¢roho planu je pdgeba v pedstihu koordinovat ezité
¢innosti Skoly v dostat®ém obsahug¢ase a prostoru a vnaseni organizovanosti do procesu
pInéni zakladnich cil prace Skoly.

Pomoci tohoto planu navrhujemejppavujeme, organizujeme a hodnotimeciiynosti a préace,
které maji zasadni vliv na @ini hlavnich ukai Skoly, na celkovou vykonnost Skoly.

Snazime se o posileniigané hodnoty Skoly, ktera se péaformou kvalitré zpracovaného
planovani rozsuje.

Zakladni princip, ktery se snazime dodrzet je ppirkomplexnosti planu coz znamena, Ze plan
obsahuje hlavnfinnosti Skoly, jejich navaznost a synchronizaci.

DalSim principem je fiméfena narénost planu, aby planovaci prace a realizaceuplayly
efektivni.

Dulezitym faktorem planu je také jeho progresivitastaly zajem na zvySovani vykonu Skoly,
dosahovani lepSich vysleidk zakladnicktinnostech Skoly tj. v edukaci.

V neposlednitack se snazime zohlédvat princip stability a pruznosti coz znamena, Ze
usilujeme o dodrzeni stanovenychucié prostedki Kk jejich dosazeni (zavaznost planu) a
souwasre prizpasobujeme planované cile a postupinicim se podminkam agdpokladim.
Doufame, Ze réni plan prace splni nase&akavani a spolu s dalSimi koné¢afmi materialy
zkvalitni celkovou préci a zejména vysledky prawesi Skoly.




2 Vychodiska pro zpracovéani planu

1. Dlouhodoby zawr rozvoje vzdlavani ve Sedaieském kraji

2. Koncepce $edni zdravotnické Skoly Nymburk na obdobi dvou let

3. Schvéalené zimy zaazenych studijnich obbr(materialy MSMT)

4. ZvySena pozornost vychasmzdklavacicinnosti v oblasti vychovy k ochréarzivotniho
prostedi, vycho¥ k prevenci patologickych jévmezi mladezi, k multikulturalizmu.

5. ZvySené naroky na praci s nadanymi zaky

6. Pomoc zakm se specifickymi poruchamieni

7. Ochrana obyvatelstvdipnimoradnych situacich, zZivelnych pohroméach

3 Vychovn&innost Skoly

Hlavni cile spaujeme v oblasti vychovy Zzaékk idedlu u¢donelého oktanstvi, vychovy

k humanismu, multikulturalizmu a evropanstvi. BafiS€ni tohoto cile jeitba:

3.1. Vyuzivat Skolnfad jako @inny nastroj pro zajighi pa‘adku a pracovni atmosféry ve Skole.
Respektovat pokyny upravujici absenciizékasady chovani Zékna odborné praxi afpvyuce

v odbornych gebnéch (laboratich).

3.2. Dbét na &ne spravné a formatvhodre upravené vedeni povinné Skolni dokumentace
uciteli.

3.3. Prakticky uplaiovat cile zpracované v plaginnosti Skolniho protidrogového koordinatora,
sladit aktivity v této oblasti s dalSi vychavmzdélavacicinnosti skoly.

3.4. Disledre dbat na praci v oblasti vychovného poradenstvikrggovat ve spolupraci
s pedagog-psychologickou poradnou a dalSimi subjekt

3.5. P¢ovat 0 nadané Zakykprava zajemi na VS studium.

3.6. Spolupracovat s raglizaka (formou rodéovskych schzek-2x r@&né, formou individualnich
konzultaci, pomoci webovych stranek Skoly, formoécp v oldanském sdruZeni, formou prace
rady sSkoly.

3.7. Veést zaky kformovani itelskych mezitdnich a mezi-rénikovych vztalh formou
spole&nych Skolnich akci-zimni zéjezdy, Skolni akadem@le&na sousedini, spol€éna prace
na projektech.

3.8. Dusledre rozvijet klicové kompetence Zékprace v tymu, individuélni zodpéanost,

Vedeni k pozitivni atmosfé ve skupiy, ttide, Skole.

3.9. Ciler pestovat pozitivni atmosféru ve Skole, vedenitz&krdosti na Skolu, svoje &sto
Svoji profesi.

3.10. Pomoc pro Zaky 1. qwoikd adaptovat se co ndjage na nové Skolni prasdi formou
seznamovacich zajezdcitlivou praci diteli v hodinach, pomoci ze strany starSich spolizak
3.11. Disledré pracovat se Zaky s horSimi studijnimi vysledkyibpzné konzultace s rodi
téchto zak

3.12. V gipadt neprospchu Zaka nabizet pomodi geSeni tohoto néfznivého stavu, ippadré
poskytovat pomociphledani jiného vhodného studijniho oboru, Skoly.

3.13. Dale rozvijet inform@i systém Skoly formou vizuélni prezentace a zegmérmou
Skolniho intranetu .

3.14. Vést zaky k hodnotam humanizmu a vzajemnéopoformou spoluprace humanitarnimi
organizacemi, organizovanim spi#asko-prosgsnychéinnosti.

3.15. Posilovat spolupraci aakkoly s zaky zakladnich Skol formou peer progiiamoblasti
prevence negativnich spoénskych jeu.

3.16. Posilovat aktivni dast zak na primarni prevenci obyvatelstva formou spoluerac
s veaejnosti organizovanim preventivnich-zdravotnichi.akc




3.17. Posilovat mezinarodni spolupraci a partnérétasti Zak a Witeli na mezinarodnich
vzdélavacich programech.

3.18. Instruovani zdkv dodrzovani bezgeostnich pravidel a respektovani ochrannychiepat
jako prevence Skolnich Griaz

3.19. Vedeni z4kk zodpo¥dnosti za vysledky prace ve Skole.

3.20. Vedeni Zdkk vzorné reprezentaci Skoly navenek a tak k zv@8b prestize ZakSkoly a

Skoly jako instituce.

4 Vzdlavacicinnost Skoly

Hlavni cile této oblasti jsou zatieny na vzdlavani se zagtenim na SirSi odborny zaklad.
Nasim cilem je vybavit absolventy fighymi vlastnostmi, schopnostmi a postoji @ppavit je
k tercidlnimu vzdlavani pomoci nasledujicich aktivit:

4.1. Zavadnim vSech ziny vyplyvajicich z transformace studijnich oboa Skole.

4.2. Zvéejnovat téematické plany vSechiganett na intranetu.

4.3. Pozornostdnovat praktickému uplabvani teoretickych poznalk propojovat teorii s praxi.
4.4. Uplahovat mezipednttové vztahy.

4.5. Nabizet zakn dostatené mnozstvi rozmanitého studijniho materialdyad klast na
samostatnou praci s rozmanitymi zdroji, klastad na samostudium.

4.6. Pouzivani modernich Wavacich metod-tymové spoluprace, kooperativnihgend
projektového vytovani.

4.7. Dodrzovani hygienickych norem a rezimovychtigyd @i stanovovani Skolniho rozvrhu.
4.8. Provadt testovani Zak za (telem diagnostiky jejich znalosti. Informace o Uroznalosti
pak slouzi diteli jako vychodisko pro planovani pedagogickécpré@a Zakovi jako indikator
dosazeného objemu znalosti.

4.9. Kladeni drazu na spolupraci ¢iteli v ramci gedmétovych komisi, penaSet proces
planovani, realizace a kontroly &évacich vysledk prisluSnych vydovacich pedméta na
piedsedy pednEtovych komisi.

4.10. Hodnotit objektivé vysledky prace 28k seznamovat Zaky s timto hodnocenim spolu se
zdivodrenim, nabizet moznosti zlepSeni prace, nabizet pomoc

4.11. Prova& vstupni testy u vybranychigdneta. Tyto vysledky pak konzultovat giteli
zakladnich Skol, seznamovat s nimi Zaky a jejiatice

Pouzit tyto informace jako vychodisko pro planovdrdice ditelu.

4.12. U Zak s vyvojovymi poruchami ¢eni respektovat dopateni vychovného poradce pro
praci v hodig, pro zji¥ovani Urovis znalosti ¥domosti.

4.13. Nabizet dalSi rozvijejici aktivity formou itelnych gednetu.

4.15. Diraz wnovat samostatné praci studentormou Skolnich projekt zpracovavani
obhajobou a zwejnovanim seminérnich praci.

5 Hospod#skacinnost Skoly

V hospodé&skécinnosti Skoly klademe nejtsSi diraz na dodrzovani stanovych pravidelud
smérovanych od #izovatele nebo z vlastnich viritch gedpigi, s cilem dosdhnout maximéln
hospodarného a efektivniho provozu organizace. M&dejSi ¢asté téta@innosti je disledna
kontrola vesSkerych vydajvéetns kontroly ¢erpani dotaci z hlediska jejickialu.

5.1. Dodrzovat rozpwovou kazé.

5.2. Sestavovatéétni vykazy, na jejich zaklgdgrovadt rozbory hospodeni, wetrg komentée

k pInéni jednotlivych polozek rozgtu a opateni pro dalSi rozpwové obdobi.

5.3. Sestavovat navrh rozfio pro dalSi kalendai rok, gipravovat podklady pro dohadovaci




fizeni se #izovatelem.

5.4. Navrhovat roztleni zisku, navrh fedavat #izovateli ke schvéleni.

5.5. Sestavovat plan revizigkeni a prohlidek.

5.6. Sestavovat plan oprav a invé&sich akci ¥. zdroj jejich financovani.

5.7. Sestavovat plan zabe#pei vyuky patebnymi @ebnimi ponickami a technikou (knihy,
pristroje, vypdetni technika, projeki technika,...

6 Ridici ¢innost Skoly
V fizeni se snazime upla@vat gistupy a metody préce, které z&jig nejvyssi efektivitu,
dodrzujeme a zvySujeme Uravizeni a vedeni lidi.

v v

a odpo¥dnosti. Pro efektivriizeni je teba zejména:

6.1. Dbat na provazanost planu v daestavovani gmiho planu (navaznost na konéapplany
a petilety plan skoly).

6.2. Plynule uvégt do Skolské praxe novée zakony, vyhlasky d&izeni (zejména zakon.
561/2004 Sb., Skolsky zakon, zak&in563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a é&ngm
nekterych zakon a dalsi).

6.3. Ve skolni praxi dodrzovat ustanoveni Pracowrtédu pro zamstnance Skol a Skolskych
zaizeni (MSMTE.j. 14269/2001-26).

6.4. Pokrdovat ve vytvéeni a doplovani agend tykajicich se personalnich, provozrmich
organiz&nich udaj na PC.

6.5. Zajistit utajovani osobnich tdafaki a zandstnand Skoly, witeli a dalSimi zaréstnanci
Skoly.

6.6. Postups zvySovat odpo¥dnost pedsed metodickych sdruzeni zejména v didaktickych
otazkach a metodickych dopdanich vedeni Skoly.

6.7. ZvySovat vzé&lavaci narenost (zejména metodikou, organinémi formami a styly prace a
intenzifikaci vywovani a deni). Zajistit z¢tSovani rozsahu domacitipravy Zak vcetrg
pisemnych domacich UKol Zejména didakticky istup k Zzakm 1. r@&niku pizpasobit jejich
znalostem a schopnostem.

6.8. Provadt evalugni analyzy vSude tam, kde se rozpoznavaji neboys&ytly zavazné
nedostatky. VyuZivat k tomu dostupnych predi.

6.9. Sestavovat &sicni plany akci &innosti a terminovy kalentla

6.10. Svolavat provozni porady (alegfx raing, ale zejména v terminu geby), pedagogické
rady (min. 5x roné). Pred poradami a radami Zefiovat s dostateym predstinem jejich
program (neni-li opakujici).

6.11. Po doho#l s vysokymi Skolami poskytnout studémt pedagogickou praxi (vystupy) ve
vyucovacich hodinach. Studémn pridélovat zkuSené pedagogy.

6.12. Nadale organizovat Skolni s@ig a turnaje a zajidvat (East zak na veletrzich a Skolnich
soutzich.

6.13. Dosahovat vysoké miry komplementarity dorani a dgeni.

6.14. K 1.9. jmenovat zatstnance do funkci, peéiit tiidnictvim, spravcovstvim, uz#éiv dohody
0 sniZzenych Uvazcich atd.

6.15. Dopordovat zandstnance Skoly do Skolskych orgarkomisi a poradnich shiorNabizet
spolupraciasopism, nakladatelstvim a vyzkumnym ustav.

6.16. Zpracovat Skolni program pedagogicko psydiok&ho poradenstvi (dle metodického
pokynu MSMT).



7 Maturity
Pro spravny prbéh maturitnich zkouSek jéeba respektovat nasledujiéedpoklady:

7.1. Témata pro zadani praktické maturitni zkougtkyovit feditel) do 10. tezna.

7.2. Sjednotit klasifikeni naroky pro hodnoceni praktické zkouSky poradowfenych witela
steditelem.

7.3. Do 31.10. schvalit maturitni okruhy (10 — Idkruhi) z maturitnich pedméta a oznamit
okruhy zakm 4. r@&nikua

7.4. Do 31.3. sezndmit maturanty s jejich pravy owiqmostmi, které se tykaji maturitnich
zkousSek (dle ndvodu zpracovanéhditelem).

7.5. Do zahajeni maturitnich zkouSek provést ukséz o maturitnich fedpisech¢leny
maturitnich komisi (provededitel)

7.6. Organizovat slavnostnig@ani maturitni zkousky.

7.7. Analyzovat vysledky a Uroirenaturitnich zkousek.

8 Hijimacitizeni

8.1. Zorganizovat 4x dny ot&snych dvé& pro uchaz&e a jejich rodie o vzalavani na nasi
Skole.

8.2. Zajistit Sirokou informovanost ragivské véejnosti a potencionalnich uchéie o
vzklavani na nasi Skoleripravit informani letaky a propagovat Skolu.

8.3. Zpracovat cile a pojetfipmacihotizeni a zkouSek.

8.4. Se #rzovatelem dohodnout maximalnidqat prijimanych uchazai.

8.5. Sestavit komise a zpracovat protokofigirpacimiizeni.

9 Personalndinnost
Pokra&ovat v procesu stabilizace pedagogického sborug riteny sboru z&éenit do prace
metodickych sdruzenifélit jim uvadgjici ucitele.
Dbat na to, aby se stéle zvySovala kvalifikialrover naSich zarstnand.
9.1. Dbat o zvySovani kvalifikace (ddgbvé pedagogické studium, statnice, rieaSi
aprobace). Usilovat o postupnou & pedagogickych zkuSenosti na pedagogické znalosti
vétsSiny pedagod
9.2. Vysokou pé veénovat vylEru potencionalnich za¥stnand.
9.3. Vysokou pé& veénovat no¥ nastoupivsim zasstnaném (vedeni Skoly aifimi nadizeni).
9.4. Provést Skoleni:

a. BOZP (bezprostni referent),

b. poZarni prevence (zastupeditele),

C. 0 préaci s elektromechanickyrmegméty a z&izenim.
9.5. Z nabidek Skoleni, semifia prednasSek a exkurzi fleré vybirat, obesilat pouze jednim
Gcastnikem, ktery ma povinnost informovat své kolegy.
9.6. Zankstnance, kté dosahli zvySeni kvalifikace gadit neprodle& do kvalifikatni ttidy dle
katalogu praci.
9.7. \Kas uzavirat pracovni smlouvy, dohody o provedetdgrdodatky k pracovnim smlouvam
apod.
9.8. Maximal® snizit p@&et presasovych hodin v GvazciclEitela.
9.9. Zpracovat plaradnych dovolenych a nechat ho odsouhlasit odborovganizaci.
9.10. Vytv&et priznivou pracovni atmosféru, citlivieSit konflikty mezi lidmi a usilovat o
zlepSeni interpersonalnich vzitah
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10 Kontrolni¢innost

10.1. Kontrolni ¢innosti pokryt vSechny funkce Skoly. Vychazet aplékontrolni ¢innosti
(samostatny dokument) a dokazat vysokou operatiyyoatie vyvoje situace.rPsignalech,

kdy setizeny systém nevyvijicekavag (nag. dle planu) ihned zasahovat kontrolou. Jestlize se
zjisti nedostatky, ri@ovat népravna opani s objektivizovanymi terminy pini. U
pedagogické kontroly provéd i rozsahlejSi akce (n&panalyzu ¥domosti a dovednosti
z ¢tvrtletnich praci zak). Fxi kontrolach hodnotit fedevsim vysledky a tendence. Bimwat
kontrolou i n€leny vedeni Skoly (ndpu predsed metodickych sdruzeni vyuzivat kontrolni
¢innosti obsazené v jejich pracovni naplni). Pratadontroly vyuzivani a efektivnosti
zavedeného inforn¢daiho systému (&si¢ni plany, operativni Ukoly arikazy, suplovani, Skolni
rozhlas, Ukoly z provoznich porad a pedagogickyah atd.). Ze zavaznych kontrolnich akci
provadt pisemné zdznamy a opati.

10.2. Zkvalitiovat poznavaci stranku kontrolniho procesu.

10.3. Zrychlit genos ziskanych kontrolnich poznatk opaiteni do praxe (fd operativnic¢innosti,
piikazy, organizénimi opatenimi, pokyny, atd.).

10.4. VSude tam, kde se pracowminosti opakuji gijimat organizani opateni nap. formou
vnitinich norem aifkaz.

10.5. Ri hospitacich vzdy kontrolovat, zda'esloSkolsky titel v piipraw na vywovaci hodinu
ma ujasgny a promysleny cil (cile). Zda s cilovym z&enim reflektuje systém vyavacich
metod, forem prace a prostiki. A nakonec, zda si &¥il vysledek své prace.

10.6. Naplanovat a provéidvSechny kontrolni akce tiaenétidicimi organy nebo vyplyvajici

s 37 7 £

10.7. Provést a protokolovat ¢mbu evakuaci Zaka zandstnand@ Skoly (alespt 1x za Skolni
rok).

10.8. Provad preventivni pozarni prohlidky poZzarnim preveotist(nmgsicne)

10.9. Posoudit vhodnogidici kontroly a dinnosti vnitnich gedpigi, pouziti formul#i atd. k

této kontrole.

10.10. Posoudit dinnost opateni zadanych Skole na z@vinspekci, kontrol deSeni stiznosti
nadizenymi organy.

3. Skoly a $kolska z#izeni —&lenéni

I. Skoly — nejvy33i povoleny p¥et Zaki/studenti a napinénost (k 30. 9. 2009)

Nejvyssi Pocet
S \jo?’en, Skutetny | Potet | L. oo | Zékilstud.
Druh/typ Skoly 1ZO P yeny pocet zaka/ vp Y na prep.
pocet 5 akit/ tud pocet ped. set ped
yakii/ Za ul Stu .2 prac. pocet pea.
stud stud. v DFV prac. Vv
: DFV
Stredni zdravotnickéa Skola 110010043 300 297 264 23,3 11,3
VysSSi odborna skola 181010259 60 16 16 1,4 11,4
zdravotnicka

vechny formy vzélavani; “DFV - denni forma vz&lavani
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4. Obory vzdélani a Udaje o Zacich v nich

V sowasné dob Skola nabizi tyto obory vZ@ni:

Stiredni odborné skola:

- obor vza&lani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent

- obor vzaélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent

- obor vzalani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum.

- obor vzaélani 53-44-M/007 Asistent zubniho technika

- obor vza&lani 75-41-M/003 Socialni gé —pe&ovatelsk&innost

Tyto obory vzdélani jsou v denni forgndleté, ukotené maturitni zkouskou.

Obor vzalani socialni pg&e — peovatelsk&innost je mozné studovat na nasi skole také formou
dalkovou. Studium dalkovou formou trva 5 let, jagihiodnotné v porovnani s denni formou
studia.

Pro obor vzdlani zdravotnicky asistent jsotijiméani Zaci a uchazeze spadovych oblasti
naseho kraje, zejména z okresu Nymburk, alefilehpych okresd Mladé Boleslav a Kolin.

Zé&ci a uchaz# pro obor vzdlani asistent zubniho technika se hlasi z €8¢ v celéCR

existuje pouze 8 zdravotnickych Skol, kde Ize teéatthnicko zdravotnicky obor studovat).

VySSi odborna Skola:
- obor vzalani 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik

Tento obor jeiflety ukorteny absolutoriem.fipravuje uchaz&e pro vykon povolani zubniho
technika /samostatny vykon povolani bez nutnogtbodého dohledu/.

I. Poget t¥id a Zaki SS (bez VOS) v denni forrévzdélavani — podle oboi vzdélani (k 30. 9. 2009)

. Pramérny
Kod a nazev oboru Pocet Zakii P(fet pocet
t¥id S AL 4y
Zakil/ti.
Obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
53-44-M/007 Asistent zubniho technika 113 4 28,25
78-42-M/005 Zdravotnickeé lyceum 1 2 25,5
53-41-M/007 Zdravotnicky asistent 10 1/2 10
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 22 1 22
75-41-M/003 Soc. p®-pe&. ¢innost 68 21/2 27,2
Celkem 264 10
Il. Poiet t¥id a 74ki SS (bez VOS) v OFV — podle obok vzdélani (k 30. 9. 2009)
Forma Pocet Pramérny
Kéd a nazev oboru o2 -2 | Potet zaki o pocet
vzdélavani tiid SALS 4%
Zaka/ty.
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou X
75-41-M/003 Soc. p®& — p€. ¢innost DK 33 X X
Celkem 33
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1. Po &et skupin a studenfi VOS v denni formg vzdélavani — podle oboi vzdélani (k 30. 9. 2009)

. . Pramérny
Kod a nazev oboru Potet . ngt pocet
studenti skupin
stud./skup.
53-44-N/11 Diplomovany zubni technik 16 1 16
Celkem 16 1 16

Udaje o studentechrifatych v pfibéhu $kolniho roku 2009/2010 do denni formy &tagtani

Ke dni 1.9.2009 bylaifjata ke studiu PospiSilova Monika, bytem Podvelkydd tidy 2.AZ
obor vza&lani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent

Ke dni 1.9.2009 festoupila ze SOU a SAGUKutna Hora na SZS a VOSZ Nymburk Hodanovéa
Zdenka, bytem Opolany 48 doidy 2.AS obor vzélani 75-41-M/003 Soc. gé — p&. ¢innost.

Ke dni 1.10.2009 festoupila z VOS a SZS Praha 4 na SZS a VOSZ Nymbydelova
Kristyna, bytentCelakovice doifidy 2.AZ obor vzdlani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent.

Ke dni 1.2.2010 festoupila ze $edni Skoly Gastronomie a sluzeb na SZS a VOSZ Nyknbu
Tomickova EliSka, bytem Kopidino doridy 1.A obor vzdlani 53-41-M/01 Zdravotnicky
asistent.

Ke dni 1.1.2010 festoupila ze SZS a VOSZ Kolin na SZS a VOSZ Nym@izkova Veronika,
bytem Podbrady doiidy 1.A obor vzdlani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent.

Ke dni 9.2.2010 festoupila ze SZS a VOSZ Miada Boleslav na SZS a Z/®&mburk
MojziSova Jiina, bytem Kouty 125 daitdy 1.A obor vzdlani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent

Ke dni 18.2.2010 i@stoupila ze SOS a SOU TASlakovice na SZS a VOSZ Nymburk
Peckova Pavlina, bytem Krchleby diédy 1.S obor vz&lani 75-41-M/003 Soc. @é — pe€.
¢innost.

Ke dni 8.3.2010 festoupila z VOSZ a SPS dopravni Praha 1 na SZS$2Wymburk Turkova
Katerina, bytem Nymburk daitdy 1.A obor vzdlani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent.

Ve Skole nestuduji cizi statnfiplusnici.

Z jinych krap dojizdi celkem 37 zdk/z toho denni forma vZthvani 29 Zak.
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5. Vzdélavani Zaka a studenti se specialnimi vz8lavacimi potfebami a zaki a studenti
nadanych

Zé&ci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle drulpostiZzeni (k 30. 9. 2009)

Druh postiZzeni VP ofet zaki/studentd =

SS VOS
Mentélni postizeni 0 0
Sluchové postizeni 3 0
Zrakové postizeni 0 0
Vady Fegi 0 0
Télesné postizeni 0 0
Soubizné postizeni vice vadami 0 0
Vyvojové poruchy weni a chovani 11 0
Autismus 0 0

ZkuSenosti z vychovhvzdilavaci prace mito zaky jsou dobré. K Zékn je gistupovano
individudlrg s respektovanim charakteru jejich postiZzeni. dbghnu vzdtlavani se nevyskytu;
zavazgjsi problémy.

5.1 Vzdlavani podle individualniho planu

Podle individualnich vz#lavacich plan se ve sledovaném Skolnim roce nedNadal Zadny
z 74k a student Skoly.

6. Udaje o ijimacim ¥izeni a nasledném #jeti uchazeti do 1. roénika SS a VOS
6. 1 Rijimaci ¥izeni do 1. r@niku SS

Kritéria pro (ijeti Zalki a uchaz&i ke studiu

Skolni rok 2010/2011

Obor vza&lani: Asistent zubniho technika 53-44-M/03

Kritérium pro fijeti je splreéni povinné Skolni dochazky a dobry zdravotni stav.

Uchazei budou gijati podle prospchoveho piméru v pololeti a na konci osméidy a

v pololeti devatértdy ze vSech povinnychr@dmeti. ( prosgch z gedneta se séte a vydli
tremi).

Vyhodou je umigini na gednich mistech v krajskych nebo celostatnich viituar sougzich.

7 w7

Kritéria pro (ijeti zalki a uchaz&i ke studiu

Skolni rok 2010/2011

Obor vza&lani: Zdravotnicky asistent 53-41-M/01

Kritérium pro fijeti je splreéni povinné Skolni dochazky a dobry zdravotni stav.

Uchazei budou gijati podle prospchoveho piméru v pololeti a na konci osmédy a v
pololeti  devaté&idy ze vSechigdnmeta. ( prosgch z Fedneta se séte a vydli tremi).
Vyhodou je umigini na gednich mistech v okresnich nebo krajskych&ocih prvni pomoci.
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Kritéria pro (ijeti Zalki a uchaz&i ke studiu

Skolni rok 2010/2011

Obor vza&lani: Socialninnost: 75-41-M/01

Kritérium pro ijeti je splreni povinné Skolni dochazky a dobry zdravotni stav.

Uchazei budou gijati podle prospchového piméru v pololeti a na konci osmédy a v
pololeti  devaté&idy ze vSechimdméta. ( prosgch z redméta se séte a vydli tremi).
Vyhodou je umisini na gednich mistech v okresnich nebo krajskych&ocih prvni pomoci.

I. Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzdlavani (vetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2010/2011 — podle obdrvzdélani (k 1. 9. 2010)

1. kolo Dalsi kola Odvoléani
Koéd a nazev oboru — pocet — pocet — poket
poda- | kladné

prihl. pFij. prihl. pFij. nych | vy¥iz.

Obory vzdélani poskytujici
stiredni vzd&lani s maturitni zkouskou

53-44-M/03 Asistent zubniho technika 7?2 30 2 2 6 6
75-41-M/01 Socialniinnost 26 26 2 2 0 0
53-41-M/01 zZdravotnicky asistent 44 30 0 0 0 0
Celkem 144 86 4 4 6 6

viceoborovéifdy u jednotlivych obar vzalani oznate vami zvolenym symbolem

6.2 Frijimaci ¥izeni do 1. r@nikia VOS

Kritéria pro prijeti uchazeéu ke studiu pro Skolni rok 2010/2011

Kritérium pro gijeti je GpIné stedni vzélani ukorgené maturitni zkouskou. Usgné slozeni
prijimacich zkouSek, dobry zdravotni stav a usmisha 1.-16. mistpodle vysledi prijimacich
zkouSek

Udaje o prijimacim ¥izeni do vech forem vzélavani na VOS — podle oboi vzdélani (stav k 1. 9. 2010)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
Kéd ; b — pocet — pocet — pocet
6d a nazev oboru poda- | Kladng

piihl. | p¥j. | prihl. | p¥j. nych VyFiz.

53-44-N/11 Diplomovany zubni technik 30 16 0 0 5 3 1{ D

" pouze udch forem vzdlavani, kde Ize pay skupin sledovat
2pV —formu vzdslavani oznate: D - denni, \C - veterni, DK - dalkova, D - distaréni, KO - kombinovana

V ramci @ijimacihotizeni bylo k 1. 9. 2009 a k 1. 9. 2018jgto celkem 9 studefitz jinych
krajt.
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7. Udaje o vysledcich ve vagiavani

I. Prospéch a dochazka Zak/studenti vSech ra@nikia celkem (Wetné zawreénych roénika) — k 30. 6. 2010

Prospéch a dochazka zak/studenti vSech ra&niki Potet zaki/studenti

Obory vzdélani poskytujici vySSi odborné vzélani

Studenti celkem 16

Prosyli 16

Neprosgli 0

- z toho opakujici rénik 0
Primérny patet zameskanych hodin na studenta/z toho neomlubenyc 16,2815/0
Obory vzdélani poskytujici sttedni vzdlani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 299

Prosgli s vyznamenanim 28

Prosgli 251

Neprosgli 19

- z toho opakuijici rinik 3

Primérny prosgch zak 2,1715

Primérny patet zameSkanych hodin na Zaka/z toho neomluvenych 5485022

Zéaci na nadi Skole jsou hodnoceny Klasifikaci deesikkasniho fadu, slovni hodnoceni, jako
vyro¢ni  hodnoceni, provédo neni.

Celkovy paet zak, kteri konali komisionalni zkousky21 zak

Prehled konanych komisionalnich zkouSek:

Rocnik: T¥ida 1.S — 7 28k tiida 1.A — 5 Zak, trida 1.Z — 1 Zaky¥ tiida 2.AS — 2 Zakyh tiida
2.AZ — 1 7akys, trida 2.Z — 2 7aky¥ ttida 3.Z — 2 Zakyh tiida 2.DS — 1 Zakyn

Obor vzdlani: Socialni pée — pe€ovatelskacinnost, Zdravotnicky asistent, Asistent zubniho
technika

Prednmet: Anglicky jazyk, Matematika, Bmecky jazyk, Biologie, Somatologie, Psychologie,
Zhotovovani stomatologickych protézéjBpis

Vysledky: 4 zaci u komisionalnich zkouSek neésp
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1. Vysledky maturitnich zkouSek, absolutorii, zawreénych zkouSek (bez opravnych zkouSek)

Z&ci/studenti Prosii
Kod a nazev oboru konajici zkouSky Pl - Prospéli Neprospli
S vyznamenanim
celkem

Maturitni zkouska:
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum 26 17
75-41-M/003 Sociélni p& — p&. ¢innost 26 11
53-44-M/007 Asistent zubniho technika 2B 18
Celou opravnou maturitni zkouSku bude konat 1 Zz&kyroboru vzdlani 78-42-M/005
Zdravotnickeé lyceum a 2 Zak§m oboru vzdlani 75-41-M/003 Socialni gé — pe&. ¢innost.
Opravnou zkouSku z jednohareplmétu bude konat 5 Zakyz oboru vzdlani 78-42-M/005
Zdravotnickeé lyceum a 4 zakyz oboru vzdlani 75-41-M/003 Socialni gé — p&. ¢innost.

8. Hodnoceni chovani zak/studenti

Chovani zaki/studenti (k 30. 6. 2010)

Pocet zakii/studenti - hodnoceni

velmi dobré

uspokojivé

neuspokojivé

soS

299

0

0

VOS

16

0

0

Ve Skole nedochazi k zavaznym poruSenim pravidelahi. \£tSina drobnych praeski je
feSenaifdnimi witeli jednotlivych tid.

Ptehled vychovnych op#nt

Napomenutifidniho witele — 1x /opakujici se pozdniiphody/

Dutka tidniho witele — 2x / opakujici se pozdniighody, neomluvené hodiny/

Dutkareditele Skoly — 2x / poruSeni Skolnitéu- neomluvené hodiny/

9. Absolventi a jejich dalSi uplatréni

|. P¥ehled podanych gihlasek k dalSimu studiu — absolventi SS s dosazenystirednim vzalanim s maturitni
zkouskou a absolventi VOS

Pocet Sy et s C e Nepodali
Druh/typ &koly absolventi Podali prihlasku | Podali prihlasku Poqall prlhlvasku pFihl&sku
na Vs na VOS na jiny typ skoly . -

celkem na zadnou Skolu

sS 76 29 35 0 12

Odchody Zak ze Skoly Bhem Skolniho roku5 Zaki opustilo Skolu Bhem Skolniho roku,

duvody: p@estup na jinou Skolu, rodinnéwbdy.
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10. Udaje o nezaréstnanosti absolvent kol

Nezaméstnani absolventi Skol podle statistického zjifovani fada prace (k 30. 4. 2010)

- Z nich pocet
Kéd a nazev oboru _ §P|$ Ie trc?ESz%\(/)g?;loog nezantstnanych
' — duben 2010
53-41-M/007 Zdravotnicky asistent 1
53-44-M/007 Asistent zubniho technika 6
Celkem 47|11

11. Urovai jazykového vzdlavani na kole

|. Zaci/studenti v dennim forme vzdélavani utici se cizi jazyk (k 30. 9. 2009)

Pocty zaki/studenti ve skuping

Jazyk — .
minimalné maximalné pramér
Anglicky jazyk 212 15 16 21 18,5
Némecky jazyk 47 16 21 18,5
Latinsky jazyk 45 2 16 29 22,5

Pozn: MoZzné rozdlit podle druhu/typu Skoly.

. U ¢&itelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2009)

Kvalifikace vyuéujicich

Jazyk
odborna castaefna Zadna
Anglicky jazyk 3 3 0 0 0
Némecky jazyk 3 3 0 0 0
Latinsky jazyk 1 0 0 1

Urovei jazykového vzdani je na standardni Grovni. Postéptiochazi k odklonu od vyuky
némeckého jazyka, &Sina zak si ke studiu vybira anglicky jazyk. V&dvani v cizich jazycich
probiha formou vyuky ve skupinach #a& maximalnim pétem Zak ve skupig 24. Zakm je
nabizen nepovinny rpdnet: Konverzace v cizim jazyce. Jazykove #2z¢ani je posilovano
formou prace zak a student na Skolnich mezinarodnich projektech Comenius,naedo da
Vinci, Grundtvig, &asti na vyminnych pobytech zdk mezinarodnimi exkurzemi. 4cCitelé
anglického a &meckého jazyka jsou pinkvalifikovani, dalSi 1 &itel si vzclani dophuje

formou dophkového jazykového vzdani.

12. Urovai informaéni a patitatové gramotnosti ve Skole

s s

Skola je piméters vybavena informénimi technologiemi, stéle je ale prostor pro zle$o této

urovns.

VSichni witelé maji pgitace plre k dispozici ve svych pracovnach, gitace jsou 24 hodin

piipojeny na internet.
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VétSina Skolni administrativy je zpracovavana elekithy-Skolni matrika, zaznam Skolnich

arazi, Skolni vykazy,itidni knihy a dalSi administrativa (program Bakpla

Z&ci maji paitate (Ketrs internetu) volg piistupné na chodbach a velbre vyposetni techniky.

Vypocetni technika se &in¢ vyuzivad @i vyuce. Jednaiida je vybavena interaktivni tabuli

s veSkerou dalSi vybavou, ve vSech dalSi@boach jsou dataprojektory, CD a DVBepravée,
ve vSech tebnéch je instalovandipojeni na internet.

DalSi vzatlavani witela v oblasti ICT organizovanneprobiha.

13. Udaje o pracovnicich Skoly

I. Zakladni (daje o pracovnicich Skoly (k 30. 9. 200)

Pocet pracovniki
celkem nepedagogickych| pedagogickych pedagogickych p_e(iagggéfrlglcjh
fyzicky/piepatteny | fyzicky/pfepatteny | fyzicky/pFepaiteny | internich/externich kvalifikaci *
39/31,1 716,4 32/24,7 23,1/1,6 19

Tve smyslu zakon& 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a&gmskterych zakon

» Uved'te paiet internich a externich pedagogickych praco¥nik
II. V ékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2009)

Potetpedag. | 301t | 31-40let| 41-50let| 51-60let| Nad60let| 21N | Primémy
pracovnika diachodci vék
Celkem 6 5 8 9 4 4 44,7
z toho Zen 4 4 7 6 4 4 44,9
lIl. Pedagogi¢ti pracovnici — podle nejvySSiho dosazeného vdéni (k 30. 9. 2009)
Potet ped. pracovniki — dosazené vzélani
vysokoskolskeé | vysokoskolské VY37 odborné stredni zékladni
- magisterské a vyss - bakalarské
24 1 2 5 0
IV. Pedagogiti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2009)
Potet ped. pracovnila s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice neZ 30 let
2 6 5 10 9

Ve Skole nejsou za¥stnani osobni asistenti pro Zaky (studenty) sevaodndm postiZzenim ani
asistenti pedagoga pro Zaky (studenty) se zdrawgbostizenim (socialnim znevyhaghim).

V. Aprobovanost vyuky (k 30. 9. 2009)

Celk. po €et hod. odu éenych

Predm ét tydn é Z toho aprobovanych
CJallT. 31 31
ANJ 46 28
RUJ 1 1
NJ 18 18
Lat. jazyk 3 0
BIO 12 12
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Déjepis

ICT

20

TEV

26

26

OBN

10

10

Psychologie

Psychologie a komunikace

w

w

PP

Matematika

20

20

FYZ

11

11

Chemie

13

13

Vytvarna vychova

Zhot.stom.protéz

123

123

Kresleni a modelovani

=
N

=
N

Proteticka technologie

[EY
SN

H
~

SOM

Stomatolog. a somatologie

Stomatologie

Matematicky seminar

Hudebni vychova

Vych. ke zdravi,Vef.zdrav.

Pecovatelstvi

Socialni politika

Zakl. epidemiologie a hygieny

N ININRFP RO |WO

N (ININRP[AORP|WO

Zaklady spole€enskych véd

Zdravotni nauka

Specialni pedagogika

Péce o staré ob&any

Ekonomika

Stomatologicka protetika

Organizace volného €asu

Osobnostni vychova

Socialni péce

Pravo

Mikrobiologie

Klinicka propedeutika

OSetfovatelska propedeutika

OSE

QOdborna praxe

Metody socialni prace

Zvlastni télesna vychova

Patologie

SPR

(P |W N | O[NP NININWIN [ORN |INW|©

O (P |W N[O NP NININWIN [N |INW|©

Celkem

477

432
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Personalni zény ve Skolnim roce:

- ve Skolnim roce 2009-2010 nastoupilo na Skol@w@ynh pedagogickych pracovriik

PaedDr. Karla DoleZelova — Pedag.fakulta Ostrawdtelstvi vS8eobechivzcilavacich pedneta
DiS. Pavel Chrz — VOS zdravotnické, Diplomovany rulechnik

Mgr. Zykova Zdéka — Univerzita Pardubice, fak.filozofick&itelstvi pro zakladni Skoly,
wcitelstvi anglického jazyka

Mgr. Pavla Skleni@va — Pedagogicka univerzita Hradec Kralové&ielstvi pro stedni Skoly —
déjepis a zaklady spatenskych ¥d

Jittenka Lickova - UK, fakultatesné vychovy - &itelstvi vSeobeahvzdilavacich pedneta
(TV, NJ)

Mgr. Lenka Les#tova — Pedagogicka fakulta Brno — socialni pedagogik

- ze stalych zadstnand nikdo neodeSel.

Mgr.Pavla Skleniéva a PaedDr. Karla Dolezelova ukoy pracovni pordr na dobu ufitou s
koncem Skolniho roku.

14. Udaje o dalsim vzdlavani pedagogickych pracovnik véetné vedoucich pracovniki

Na dalSi vzdlavani pedagogickych pracoviik ve Skolnim roce 2009/2010 bylo vynaloZzeno
celkem 18.170,- K

Ucitelé se na zékladplanu vzdlavani pedagogickych pracoviiik svych osobnich priorit
systematicky vzélavaji.

Podrobné informace o dalSim wavani itela jsou uvedeny v planu vvani pedagogna
Skolni rok 2009/10 (viz. nize).

Plan vzé&lavani pedagoigna Skolni rok 2009/10

Tento plan je vydany v souladu s § 24 zakbre63/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zmeneé nekterych zakon a na zaklaglvyhlasky¢. 317/2005 Sb.,o dalSim wddvani

pedagogickych pracovnik

Na z&klad tohoto planu je organizovaniih a podminky nasledujicich forem dalSiho
vzklavani pedagogickych pracoviiik

-institucionalni formy poskytované VS a akreditogmam vzdslavacimi institucemi
-vzklavani formou dlouhodobych soukromych kurz
-samostudium

Zakladni podminky pro dalSi v&dvani:
-rovnost gilezitosti ke studiu-péeby Skoly
-rozpaet Skoly

-studijni zajmy
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Formy a druhy vzélavani:

1. PibéZné vzdlavani vedouci k prohloubeni kvalifikace zgstmance
Toto vzatlavani je realizovano aktivitami vedoucimi k udraay, obnovovani a dogini
kvalifikace pedagogického pracovnika.

2.Vzaklavani vedouci ke zvysSeni kvalifikace

2.1 Studium ke spbmi kvalifikace

2.1.1 Studium v oblasti pedagogickyatdv

cil:dosahnout plné odborné kvalifikace

ucitelé cizich jazyk, witelky odbornych pedneta oboru oSébvatelstvi
2.1.2 Studium pedagogiky

Cil: dosadhnout pIné odborné kvalifikace

Ucitelé odbornych fedneta obor:Zubni technologie

2.2 studium ke sptmi dalSich kvalifikénich gedpoklad

2.2.1 studium pro vychovné poradce

cil: dosahnout plné kvalifikovanosti u vychovnétararce

Piehled dalSiho studia ve Skolni roce 2009/2010

1.Studium ke spkni kvalifikacnich gredpoklad

Zuzana $astna-uspsné ukoteni studia na VSE Praha
Alice Novotna-DPS-dopkové pedagogické studium

2.Studium ke spkni dalSich kvalifikénich pgredpoklad

Dagmar Sitna —Uusgné ukogieni doktorandské studium O&mtatelstvi Trnavska Univerzita,
Slovensko ~

Dagmar Sitna-Roz&ijici studium angtitiny-CVUT Praha, 1.rénik
Tomas Vark— FakultaCVUT Praha — Fakulta biomedicinského inZenyrstviddia, 2.r@nik.

3.Studium Kk prohlubovéani odborné kvalifikace

Véra BartoSova-CJlhodnotitel pisemné a astni maturitni zkousky,
Cesky jazyk a literatura, Skolsky zakon — vyklad raytych oblasti, Bakat& matrika, tidni
knihy, nové aktualizace

Martin Hajek- ANJ/NEJ fiprava statni maturitygyodnotitel pisemné a ustni maturitni zkousky,
Ivana Kvizova — kurz ortodoncie
Mgr. EvZenie Makova-Semine-vychovné a kariérni poradenstvi, odborné sefaidAS

Alice Novotna — PRT — odborné semiea
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Lenka Matj¢ikova - spoléenské edy - odborné semitta, vzalavani k nové matust odborne
seminde CAS.

Stpanka Zakova — odborné semi@@AS, skoleni a semitié pro metodiky PSPJ.

Klara Pokorna — c¥itelstvi aerobic

Mgr. Zdeika Zykova- ANJ piprava statni maturity, hodnotitel pisemné a Gsiaturitni zkousky
Mgr. Véra Mullerova- hodnotitel pisemné a Ustni matuzkousky

Mgr. Renata Kistova-Port de brass

4. Samostudium

Dagmar Sitna — francouzstina, adgha.
Zdena Mokra — francouzstina — konverzace.

Klara Hor&kova — ANJ — miré pokrciili.

15. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $kolyaverejnosti

15.1 Zajmov&innost organizovana Skolou

Skola nabizi z&km:

-krouzek aerobiku (kazdé utery 1 hodina)

-vyuku nepovinnéhoiednetu-cizi jazyk (anghkitina, tmcina, francouzstina)

Vzhledem k velkému pitu dojizdtjicich zaki vSak neni o tyto zajmoveé aktivity velkéa zajem
(nedostaténa dopravni obsluznost, velka vzdalenost na déjiid

15.2 Exkurze
Zé&ci se dastni exkurzi v souladu s vyukovymi cili jednotihypredneta (viz. tematické plany
prednett). Na kazdouridu jsou pimérné planovany dé exkurze na Skolni rok. Toto omezeni je

zpasobeno nedostateymi provoznimi finatinimi prostedky Skoly.

15.3 Rehled Skolnich projekt

15.3.1 Nadregionalni projekty

Skola je zapojena do projékhadregionalniho a celostatniho vyznamu s finarpodporou
z fondi EU-do projektu Kurikulum S, UNIV2-Kraje, Cesta kealité-Vzdelavani witelu pro 21.
stoleti.

15.3.2 Mezinarodni projekty
Grundtvig
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Mezinarodni spoluprace v oblasti ¥iavani dosplych. Partné projektu: Norsko, Velka
Britanie, Francie, RakouskBgcko-2. projektovy rok

Cil: Mezinarodni spolupraceitel, tvorba didaktické pofitky pro vyuku multikulturnich
skupin dosplych.

Sokrates-spoluprace Skol

Mezinarodni projekt zadtieny na Gzkou spolupraci zapojenych skol. Parpmejektu jsou:
Francie, Nmecko, TureckoCR.

Cil: Mezinarodni spolupraceiteli a zaki, vzajemné poznavani kultur, sptesti, rozvoj
jazykovych dovednosti.

Leonardo da Vinci-dlouhodobé staze student

V obdobi k¥ten<erven 2010 (6 tydi) hostila naSe Skola 2 studentky z francouzského
Bordeaux. Cilem dlouhodobé staze byla mezinarquluprace, rozvoj jazykovych dovednosti
studentek, poznani kultur, navazaratplstvi.

Studentské vygmy

Spoluprace s odbornou Skolou se socialnimé&anmm - Nemecko, Neuruppin.

Cil: Vymeénny pobyt zak 1 tyden, odborna vyuka \ippzenych podminkach, doprovodny
kulturni a spoléensky program.

Vymeéna zak stednich Skol
Spoluprace s gymnaziem Kirnghdecko.
Cil: Vychova k evropanstvi, multikulturalizmu.

DID Deliberating in a Democracy
Transatlanticka spoluprace evropskych a americkich (14 Skol) formou ICT komunikace.
Cil: Globalni vychova.

Projekt Globe
Celoswtovy projekt zamsreny na sbr a zpracovani klimatologickych a hydrologickychajid
Cil: Environmentalni vychova.

Adopce na dalku
Ucitelé a Zaci Skoly se zapojili do projektu v ranktgrého finatné podporuji @vcatko z Indie.

15.3.2 Narodni_projekty
Jeden skt
Cil: Vychova k toleranci a vzdjemné pomaoci, rozvablasti lidskych prav.

S tebou o tob
Cil: Prevence negativnich j@wnezi mladezi, pomoc znevyhaghym skupinam obyvatelstva.

15.3.3 Skolni projekty

1.Trideni odpad:
Skolni ekologicky projekt za#heny natidéni obalového materialu

24



2.Spoluprace s &skym domovem Milovice, Domovermidhoddi Lysa nad Labem, centrem
Majak Mlada Boleslav
Cil: Projekt zamsfreny na spolupréaci Zékse znevyhodinymi skupinami spoluatani.

3.Poskytovani prvni pomaoci

Projekt je zardfen na nacvik a praktické pro¢eni situaci vyzadujicich poskytnuti laické prvni
pomaoci v terénu.

Cil: Posileni znalosti a dovednosti v oblasti ptsk§ni prvni pomoci pro zaky 2. stupisS.

4.Soutz v aerobiku pro ZS a SS

Pro zaky zakladnich Skol byla zorganizovana &utaerobiku. Jednalo seieti rainik soutze,
organizatdi planuji v této aktivié pokratovat i pro dalSi skolni roky zigtodu velkého zajmu ZS
aSS.

15.4 Projekty z fonil EU

Skola nepodavala v tomto obdobi Zadné projektyndfdcU.

15.5 (kast 74k na wdomostnich, odbornych a sportovnich gaigh

Zéaci Skoly se pravidetn (Gastni olympiad Zeského jazyka, cizich jazftka pirodowdnych
prednEtta (chemie a biologie). Umigti Zaki na olympiaddach je srovnatelné s vysledkytzak
strednich odbornych skol.

Pravidelrt se zaci tastni projektu: Novingm s Mladou frontou Dnes. V ramci tétéeplidky
vySly v tomto roce dva novinow#anky nasich Zak

Z4ci oboru Asistent zubniho technika se kaz#a¥aiastni soutze zubnich technikv ramci
vystavy Pragodent Praha.

Skola je zapojena do Néarodni asociace Skolnichtepuch klulii. Zaci se @astni pravidel®
vétsSiny vhodnych sportovnich s@uf, se stidavymi Usgchy.

15.6 Akce uskut@eéné v ramci prevence sociélpatologickych jeu

Stedaiesky kraj schvalil nas projekt ,Zdravy Zivotni styprevence soci&lrpatologickych
jevi“ a z Fondu primarni prevence jsme obdrzeli dotacrysi 25 500,- K. Na financovani se
podilelo také Sdruzenidfitel zdravotnické Skoly Nymburk, SZS a VOS Nymbarkaci Skoly.

V ramci projektu jsme zorganizovali tyto akce:

1. Oblast prevence uzivani drog, alkoholu ar&ail

- Zivot s drogou - beseda s lvanem Doudou—veidopsychologem DROP IN
- exkurze do K — centra Nymburk

- prevence kateni

2. Oblast sexualni vychovy

- ,Laska ano, &i jest ne” — fednaska MUDr. Petra Kot& Gynprenatal Ostrava
- prevence HIV/AIDS — beseda s preventivnim pvadcemCSAP
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3. Oblast rozvoje osobnosti Z@Kejich sebevdomi, sebehodnoceni
- psychologie osobnosti — fyziognomie — semiBé. Gabiny Simkoveé (etopedka, grafoloZka)

4. Oblast zdravého Zivotniho stylu, aktivit promptas

- DuSevni zdravi, prevence duSevnich poructedmaska MUDr. L. Janakové

- Prevence karcinomildznihocipku — grednaska porodni asistentky E. Krausoveé
- Pochod proti rakovinprsu AVON

- volnatasoveé aktivity — lanové centrum

5. Oblast evaluace
- testovani Z&kpomoci metody Barvy Zivota

15.7 Vychovné akce s#fujici k multikulturni a enviromentalni vychovu, \wavu k humanizmu

Jeden sét (narodni projekt) Cil: Vychova k toleranci a vadjné pomaoci, rozvoj v oblasti
lidskych prav.

Adopce na dalku
Ucitelé a zaci Skoly se zapojili do projektu v rarktgrého finagné podporuji dvcatko z Indie.

DID Deliberating in a Democracy Transatlantickalspcace evropskych a americkych Skol (14
Skol) formou ICT komunikace. Cil: Globalni vychova.

Projekt Globe Celos¥#ovy projekt zamdteny na sbr a zpracovani klimatologickych a
hydrologickych udaj.

Ttidéni odpad Skolni ekologicky projekt zagkeny natidéni obalového materialu.
Spoluprace s Biskym domovem Milovice, Domovenmidhodd Lysa nad Labem, centrem
Majak Mlada Boleslav Cil: Projekt zatieny na spolupréaci Zékse znevyhodimymi skupinami

spoluolgani.

15.8. Spolupréce séizovatelem a dalSimi subjekty

Skola spolupracuje sgizovatelem na organizaci Mezinarodniho volejbal@vttinaje o ,Pohar
hejtmana Sedaieského kraje”, ktery se kazdéré kona ve Sportovnim centru Nymburk, Zaci
Skoly zde zajifuji zdravotni dozor.

Skola Uizce spolupracuje séedtaieskym zéizenim pro dalsi vadiavani pedagogickych
pracovniki. V ramci této spoluprace jsou organizovanydladaci seminge na téma Aktivni
vyucéovaci metody (PhDr. Dagmar Sitna) a serferfdrvni pomoci (titelé odbornych
zdravotnickych pedmeta).

Skola smluvis spolupracuje s mnoha socialnimi partneryivadii zajiséni odborné vyuky
v ptirozenych podminkach. Jedna se fizni zdravotnicka, socialni a zubni labofato
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Seznam socialnich partfierStomatologické laborate
S nasi Skolou spolupracuje mnoho zubnich labtitate kterych studenti vykonavaji odbornou
souvislou praxi

Denttechnik — Patbrady

p. Epltauerova — poliklinika Nymburk

p. Cerna — Pogbrady

Zubni technika — Kolin

p. Zitkova - Bakov nad Jizerou

p. Krpcova — Lysa nad Labem

Soukroma zubni praxe MUDr. BeneSové — Kolin

P. Remis — Praha 3

ERPET MEDICAL CENTRUM - Praha 1
Stomatologické laborate- Cesky Brod

Bakon s.r.o. - Praha 9

p. Ribylova — Pardubice

p. Prouza — Nachod

STK FN u sv. Anny — Brno

P. Kikmarova — Hradec Kralové

Seznam socialnich partiierZdravotnicka a socialni daeni
Luxor Podbrady — poskytovatel socialnich sluzeb
Centrum socialnich zdravotnich sluzeb &woddy
USP Milovice

Proba&ni a mediani sluzba Nymburk

Centrum Volno Kolin

Handicap centrum Peébtrady

K-Centrum Nymburk

Charita Kutna Hora — Majak

Centrum pro vSechny Nymburk

Obc¢anska poradna Nymburk

Fokus Nymburk

15.9 Akce Skoly organizované pro Zaky jinych Skol

Poskytovani prvni pomoci

Projekt je zaréen na nécvik a praktické pro¢eni situaci vyZzadujicich poskytnuti laické prvni
pomoci v terénu, posileni znalosti a dovednostilasti poskytovani prvni pomoci pro zaky 2.
stupré ZS.

Sout? v aerobiku pro ZS

Pro zaky zakladnich Skol byla zorganizovana&butaerobiku, na kterou ziskalo Sdruzeifétel
zdravotnické Skoly dotaci ve vysi 20 008Klednalo se o druhydoik soutze, organizati
planuji v této aktivigé pokratovat.

15.10 Tradini akce Skoly

Vanani besidka
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Mezi tradini $kolni akce p#it Skolni vanéni besidka, ktera je kaZd@reé organizovéana ke
konci kalend#niho roku. Program této akce zdjifi Zaci Skoly.

Zimni zajezd

Kazdoran¢ spoluorganizujeme pro zaky a studenty Skolyils#a zajezd do Alp (Francie,
Italie).

Prodejni vystava

Kazdorane probiha v prosinci prodejni vystava vyrébkomunitniho a eduwniho centra Majak
Kutn& Hora a USP Milovice. Zaci, studenti a pedayégsi zde mohou zakoupit vyrobky
vyrobené klienty tohoto centra.

Shirky

Cervena stuzka
Lorm — spolénost pro hluchoslepé

16. Dalsi vz&lavani ve Skole v rdmci celozivotniho éeni

Kurzy k doplréni zakladniho vz&élani — p&et kuri, Ucastniki a absolverit 0

Rekvalifikatni studium v oborech KKOV — nazvy oligpciet (kastniki a absolverit 0

Kratkodobé rekvalifikani kurzy — zamsreni kurzi, paiet (Eastniki a absolverit 0
Kvalifikaéni kurzy — zamdfeni kurz, poiet (Eastniki a absolverit 0
Ostatnicinnosti v rdmci dalSiho vatavani 0

17. Vychovné a kariérni poradenstvi

V evidenci vychovného poradce je 23 #a&koly se SVPU . Néastji se objevuji poruchy
dyslexie, dysortografie, dyskalkulie.

U tii zaki jsou diagnostikovany poruchy sluchizného stup& Nikdo ze zak nepozadoval
individudélni vzalavaci plan.

V prabéhu skolniho roku nebyly zavazné kagké problémy. Jedna zakyobdrzela v II.
pololeti uspokojivé hodnoceni chovanitddu neomluvené absence.

Pro zaky 3. a 4. smiku byla usptadana beseda gatlem prace Nymburk .

Peer programy

Zakyrg 2. rosniku oboru zdravotnicky asistentiravily a prezentovaly peer programéB®
zdravi . Program realizovaly v MS Adélka, M&§Znka, MS Sadska, MS Pisty.

Beseda , S tebou, o tob,,

10.2. 2010 se uskuteila beseda pro 1. ¢niky o problematice reprodtkiho zdravi.
Lyzarsky z4jezd do Alp
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V breznu se 8 Zdkzastnilo lyz@ského zajezdu do Alp ve Francii

Charitativni sbirka - adopce na dalku Arpitha

V z&i se uskuténila finanini sbirka na indickou divku ArpithuiiBpsvek byl ve vySi 6.018,-
K¢&. Adopce na dalku je ve spolupraci s Diecézni kektol charitou Hradec Krélové a probiha
jiz tieti rok. Na organizaci se podilely studentky 1.S

SoutéZ v Prvni pomoci pro ZS

Dne 5.5.2010 pradnla souéz v Prvni pomoci. Celkem se€astnilo 10 druzstev ze zakladnich
Skol nymburského okresu. Ni@th stanovistich v terénu bylyiraveny modelové situace
riznych zragni. Zaci néli za Ukol provést zakladni o$eni zragni a transport . Na organizaci
se podileli studenti 3. aiku SZS.

Cleny poroty byli odbornéditelky a studenti SZS. VSechna druzstva byla &uma diplomem
a wcnymi dary. Dale byl vyhodnocen i nejlepsi veldelizstva. Na akci sponzorskiigpela
propagé&nimi materialy VZP a finamim grispévkem ve vySi 5 000,- & mésto Nymburk.

Umisgni jednotlivych Skol:

ZS Kostomlaty n. / Labem

ZS T.G.M. Podbrady

ZS Sadskéa

ZS TyrSova Nymburk

ZS Bedicha Hrozného Lysa n./ Labem

Flnan:nl piispsvek byl pouzit na nakup&enych cen pro zfastréna druzstva a drobny material
na organizaci soge.

Akce je prezentovana na welwvw.zdravkanbk.cz

NS

Vychovny poradce spolupracuje s Pedagogicko-psgdiciou poradnou 8¢daseského kraje
v Nymburku.

18. Udaje o vysledcich inspaii &innosti provedenéCeskou $kolni inspekci (pip. o dalsich
kontrolach neuvedenych v bod 20)

Ve kolnim roce 2009/2010 nabyla na nasi Skolegatena inspeko€eskou skolni inspekci.

19. DalSi¢innost Skoly

Zpravy oc¢innosti $kolské rady SOS za rok 2009/2010

Predseda rady Skoly: Tomas \&&rDiS
Clenové rady Skoly: Pavel Novak
Bc. JaniSovary
Bc. Hor&kova Klara
Dolezal Pavel

Michna Jakub
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Program jednani Skolské rady dne 25.6.2009

* Hodnoceni Skolniho roku 2008/2009

* Informace o pétu now piijatych student
« VOS — Diplomovany zubni technik

+ Skolnitad

- SVP

Program jednani Skolské rady dne 26.10.2009

» Zah4jeni Skolniho roku

» Vyro¢ni zprava o hospodeni Skoly
» Zprava o hospodani Skoly

« Skolnitad

Planovana sdlzka natijen 2010

* Volba novychelena Skolské rady

Zpravy oc¢innosti $kolské rady VOS za rok 2009/2010

Dne 12.10.2009 se konaly volby do Skolské rady VOS

Kandidati — studenti : Petra Ludvikova (1.ZT pocet hlasi 12

&tan Habal (1.ZT) pet hlag 4
Kandidati — ditelé : Tomas Vatk DiS p&et hlast 10
Ivana Kvizova peet hlasi 15

Clenem rady byl jmenovan Radou@taieského kraje pan Ing. Milos Petera

Jednani Skolské rady VOS dne 14.1.2010

Pritomni: Ivana Kvizova
Ing. MiloS Petera

Petra Ludvikova

30



Program:
* Seznameni s vysledky voleb do Sk. rady
e Zvoleni gedsedy
* Informace o oboru DZT
* Seznameni se Skolnim a stipendijadem
+ Seznameni s hodnocenim studevi0S
* Seznameni s organizaci Skolniho rok@elmim planem
» Schvaleni volebnihtadu
Predsedou Rady Skoly byla zvolena Ivana Kvizova
Termin Fisti sclizetijen — listopad 2010

Sdruzeni rodia

Dne 27.1.2010 se konala v budd®ZS Valna hromada Sdruzertafel SZS Nymburk. iitomni
byli seznameni s hospa@amim SP za rok 2009. Valnou hromadou byl zvolenpobbic¢ni
vétdinou novy Vybor SP vtomto sloZeni: Mgr. VladimiBowkova, witelka SZS Nymburk,
Mgr. Jitka Fabianova,ditelka, pi. Irena Bauerovagétni SZS Nymburk. Do funkce pokladnika
byla zvolena pi. Irena Bauerové&eni SZS Nymburk.

Nove zvoleny Vybor SP si vzéfi ve véejném hlasovani zvolil jakoigdsedu Vyboru Mgr.
Vladimiru Sowkovou, witelku SZS Nymburk. Do funkce jednatele SP bylalewe pi. Irena
Bauerov4, tetni SZS Nymburk.

DalSim bodem Valné hromady bylo odsouhlaseni dedatenov SP. Tento dodatek Valna
hromada odsouhlasila.

Zprava o hospodani SP za rok 2009

Prijmy:
prijaté ¢lenskeé pispevky:

70 250,00
dotace projekt:

20 000,00
sponzor. dar:

2 000,00
dar:

10 000,00

kladné aroky:
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celkem:

Vydaje:

prispivek na pronjem sélu 4Z
prispivek na prongjem salu 4A
doprava studefitLondyn

vstupné jeden st

doprava studedtOswtim

exkurze kavarna hendikepovanych
prispivek 4Z tablo, ples

barevny papir-sott aerobiku
vyménny pobyt Neurupin

soutz PP Lhotka

ceny pro sow PP- ZS

ovéieni zapisu z VH

CD na cvteni sowtZ aerobicu
piisp.ubytovani keramicky kurz
odznaky zdravot. Asistent
obcerstveni, overbaly s. aerobicu
obcerstveni pro zavodniky s. aerobicu
cestovné sudent. Konference DID
jizdenky 1. pomoc Milovice
prispévek vstupné muzeum komunismu

doprava sou Pragodent

109,97

102 359,97

5 000,00
5 000,00
5 500,00
1 050,00
4 763,00
750,00
2 000,00
240,00
3 000,00
1 371,00
1 249,00
60,00

3 196,00
6 000,00
917,00
586,00
493,00
439,00
175,00

600,00
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pronajem &locvi¢cha

divadlo Bila nemoc

lektorské sluzby aerobik
dovadlo Bila nemoc

overbaly

barevné papiry

postovné

prispivek beseda schizofrenie
hal&ové vyrovnani

prispivek vstupné Karel Kryl
pohary pro vitze sowtZ aerobicu
Gcastnic. Popl. Netopeery
nakup dataprojektoru

platba CD - hudba na a&éni
uhrada reprosoustava do sélu sbut

poplatky bance

stav &tu k 31.12.09
stav pokladny k 31.12.09

stav majetku k 31.12.09

882,00

6 000,00
2 940,00
6 000,00
2 000,00
1 600,00
143,00
37,00
520,00
0,50

1 400,00
2 684,00
870,00
13 289,00
2382,14
10 009,00
2 384,00

95 529,64

60 150,34

16 170,00

45 150,00
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20. Ekonomickaéast vyroéni zpravy o &innosti Skoly

I. Zakladni Udaje o hospoddeni Skoly

Zarok 2009 (k 31.12.) Za 1. pol. roku 2010 (k 30. 6.)
Zéakladni udaje o hospod#eni Skoly Cinnost Cinnost
v tis. K& Hlavni Dopliikova Hlavni Doplitkova
1. Naklady celkem 15.282 0 7.836 0
2. Vynosy celkem 15.348 0 8.086 0
piispivky a dotace na provoz 15.0p8 0 7.884 0
z toho
ostatni vynosy 29D 0 203 0
HOSFQDARSKY VYSLEDEK p fed 65 0 250 0
3. | zdarénim
Il. Prijaté prispévky a dotace
gy . Za rok 2009
Prijaté prispévky a dotace v tis. K (k 31. 12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpé&tu celkem (INV) --
> Prijaté dotace z rozpd@tu kraje (v&etné vracenych pfijmi z prondjmu) celkem _
' (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvestini vydaje ze statniho rozpétu pres et 12.984
’ ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) '
piimé vzdlavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 12.476
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 8.851
z toho | ostatni celkerh(vypsat véechny - napUzZ 33 163, 33 005,...) 508
toh UZ 33016 Posileni Uro¥rodmenovani nepedagogickych pracovinik 72
z toho
UZ 33005 ZvySeni nenarok. sloZzek plaedagogickych pracovnik 436
4. Prijaté prispévky a dotace na neinvestni vydaje z rozpditu kraje celkem (NIV) 2.022
béZné provozni vydaje celkem (UZ 000) 1.846
H ostatni @elové vydaje celkef(vypsat véechny - napUz 001, 002, 003,...) 176
z toho
UZ 009 Fond primarni prevence 26
z toho
UZ 199 Fond investic a oprav — neinvestice - maiv 150
5. Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Nasko atd.) 290
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Koment& k ekonomick&asti

Z vySe uvedenéhoighledu vyplyva, Ze organizace skia své hospodeni v roce 2009 se
zlepSenym hospodskym vysledkem 65.302,-K

Velkou merou se na tom podilelo navySeni dotace na ONIVkoktgsme ziskali na zaklad
Zadosti nasi Skoly na dofinancovani ONIV predii oboii zubniho technika a dohodovaciho
fizeni z poatku roku 2009. V listopadu ndm byly navySeny ety ONIV, které poprvé po
dlouhych letech pokryly naSe naklady v oblastimych ONIV a nemusely jsme je uhradit
z provozni dotace. Zaroke jsme mohli provést vysmu poruchovych, nerentabilnich
mikromotorki za nové.

Pokud gihlédneme k jednotlivym drdim dotaci, mzdy a OON bylyerpany na 100%, tomu
odpovidalo icerpani v oblasti odvdda FKSP. Vzhledem k uplaini slev na socialnim poji&ti
ve vySi 72.283,- K, doSlo k Uspie v oblasti odvodl ve vysi 110.237,- K kter4 byla pouZzita
k nakupu debnich pomcek — mikromotor pro obory zubnich technik

Skola v letodnim roce 2010 hosptidae s¢ienymi prostedky s maximalni Uspornosti, ale
vzhledem ke sniZeni rozgtovaného gispsvku na provoz z Krajskéhad'@du Stedaieského kraje
0 416.167,- K proti loiskému roku, nelze dosahnou zlepSeného hospkéldo vysledku.
Avizovaneé snizeni vydajna provoz ze dne 24.6.2010 nasi situaci dale zhardomto pololeti
jsme museli vyuzit prosdki rezervniho fondu a s dalSimi prestky p@itame v dalSim
pololeti.

Z vySe uvedenéhorphledu vyplyva, Ze organizace skiba své hospodani v 1. pololeti roku
2010 se zlepSenym hospasiéym vysledkem, ktery ovliwje predevsim Uhrada pojistného
pInéni na havarii v zimnim obdobi ve vysi 156.307¢ Kyto prostedky byly spolu s prostdky

z Krajského tadu Stedaieského kraje (389.000,- ¢K pouzity v obdobi prazdnin, kdy byly
odstragny nasledky havérie igichy. Také ve vysledku hospddai jsou obsazeny prostky
Skolného, které budou vyuzity v 2.pololeti kal.rokyadizeni nastrgj a gistroja nutnych
k vyuce oboru VOS.

Proto je ve skutaosti hospodiani organizace vyrovnané.

Naklady na pmé ONIV byly za 1. pololeti roku 2010 é&ppiekraceny vzhledem k vySsi
naranosti zajidéni poteb pro studijni obor asistent zubniho technika KOS zubni technik.
Vazani 1% rozpsiovych vydaji na platy, odvody a ONIV Zobilo, Ze jsme si nemohli
vytvorit rezervu na fisti $kolni rok, kdy dojde ke zvy3enigo zaki VOS.

Organizace vyuZila vroce 2009 prestky na projekt partnerstvi Skol Comenius v ramci
Programu celoZivotniho¢eni a na projekt Grundtvig ve vySi 254.831¢. K/ roce 2010 bylo
vyuzity prostedky ve vysSi 306.468,- & Projekt Grundtvig byl ukaren k 31.7.2010. Také
dotace na partnerskou n&xdi mesta Neuruppin ve vySi 35.000,-¢Koyla v roce 2009 pkh
vycerpana.

V letoSnim roce poprvé Krajskyfad neposkytl progedky svym organizacim na odpisy ve vySi

65.616,- K. Zatim jsou hrazeny z provoznich presii, ale v rdmci réniho planovani naklad
S nimi neni poitano.
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21. Zawr

Skola ve 3kolnim roce 2009/10 poswaala v napiovani cifi stanovenych v dlouhodobém
zaneru rozvoje Skoly zpracovaném na obdobi let 20083201

Velkym Usgchem Skoly je spkni cile zizeni vy3Si odborné Skoly zdravotnické
s akreditovanym programem Diplomovany zubni teclrdlatem zahajeni 1.9.2009.

Skola pokraovala ve vzdlavani v oboru vz8ani Socialni pée-peovatelstvi, dalkovou formou
studia @i zamestnani (2.roénik). Dalkovym studiem vysla Skola vi&t zajemém o studium fi
zanmestnani a fihlasila se k podpe vzdtlavani dosplych.

Ve kolnim roce 2009/2010 bylo zahajeno &adani podle SVP (Prakticka sestra) oboru
vzklani Zdravotnicky asistent. Podle tohoto #&v¥aciho programu byla zahajena vyuka od
1.9.2009. V pibéhu celého 3kolniho roku pokmvaly prace na tvoth SVP daldich obdr
vzdklani: Socialniginnost, Asistent zubniho technika a Zdravotnickeelym. Viechny SVP byly
zpracovana aifpraveny k realizaci od 1.9.2010.

Skola pokrgovala vé&innosti v ramci mezinarodnim projektu Grundtvig dstavani dosplych).
Spolu s kolegy z Norska, Velké Britanie, Fran®iecka a Rakouska se&stnili vybrani ditelé
pracovnich solzek (Rakousko,Recko), kde pracovali na tématu projektu Z&ného na
vytvoreni didaktické hry pro vzthvani dosplych riznych kultur.

Od 1.9.2009 z#na Skola spolupracovat na dalSim mezinarodnim rpnog: Comenius-
partnerstvi $kol. Jedna se o projekt mezi partzefyancie, Nmecka, Turecka &R. V ramci
projektu se prohlubuje mezinarodni spoluprasdeeth a zaki, rozviji se multikulturni vzélavani,
posiluji se komunikativni kompetence, anglicky jazgovednosti v oblasti ICT.

Skola zahéajila prace na projektu UNIV-\&tdvani dosplych. Cilem projektu je zpracovani a
realizace kratkodobych vekhvacich prograi pro dosplé. Toto vzdlavani umozni
nezangstnanym navrat do pracovniho presti, roz&ii nabidku mistniho thdu prace. kitelé
Skoly si prohloubi dovednosti v oblasti tvorby ¥lacich prograrin

Pro zkvalitreni vyuky a Skolni administrativy bylo dale ro®io pouzivani vypmtni techniky
zavedenim elektronick&dni knihy.

Pro néasledujici Skolni rok bylyipaty ke studiu uchazev oboru vzélani: Zdravotnicky asistent
(30 zaki), Asistent zubniho technika (30 ZékSocialni¢innost (26 Zak).

Celkové hodnoceni prace skoly ve Skolnim roce ZdJ je velmi dobré. Vysledky celdtoi
prace poskytuji dobré@dpoklady pro usfEnoucinnost v nasledujicim Skolnim roce.
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Datum zpracovani zpravy:
15.10.2010

Datum projednani ve dkolské radé SOS:
26.10.2010

Datum projednani ve skolské radé VOS:
26.10.2010

Podpis feditele a razitko Skoly:
PhDr. Dagmar Sitna
ﬁj S Tl

Skolska rada
Stredni zdravotnické Skoly
Nymbvly Soudni 20

EKOLSKA RADA
VY51 ODBORNE SKOLY ZDRANVOTNICKE
NYMBURK, SBUDNI 20 /
TN
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